Mit Beginn des neuen Aus-
bildungsjahrs haben die drel
Marriott-Hotels in Bochum und
Gelsenkirchen sowie die da-
zugehdrigen gastronomischen
Betriebe Ratskeller und Gastro-
nomie im Stadtpark Bochum
insgesamt 30 Auszubildende in

1

den Fachrichtungen Kiiche, Res-
taurant- sowle Hotelfach einge-
stellt. Umfassend ausgablidete
Fachkrifte sind in unserer Bran-
che schwer zu finden, Wenn
wir uns nicht um den eigenen
Nachwauchs kUmmern, durfen
wir uns auch nicht beschweren,

eUe Auszubildende

wenn ausgeschriebene Stellen
unbesetzt bleiben’, so DirkKahle
(vordere Reihe, links), Director of
Operations der 5 Betriebe, Un-

‘sere Mitarbeiter sind Uberzeugte

Dienstleister und denken im
wahrsten Sinne des Wortes ber
den Tellerrand hinaus, Liebe 2um

Detail, fachliche Kompetenz und

Verantwortung  dbernehmen
lernen unsere Auszubildenden
vom ersten Tag an’; lobt Thomas
Gladigau (hintere Reihe, links),
Hoteldirektor des Courtyard Gel-
senkirchen, den eigenen Nach-
wuchs. Foto: Marriott



